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Antragstext

Von Zeile 1 bis 10:

Die Bundeswehr und ihre Reserve sind gegenwärtig in ihrem Personalumfang nicht

hinreichend ausgestattet, um im Bündnis- oder Verteidigungsfall ihre Aufgaben zu

erfüllen. Aufgrund der Bedrohungslage durch die russische Aggression und weitere

geopolitische Verschiebungen müssen daher Maßnahmen zur Aufstockung des

Personalbestandes der Bundeswehr schnellstmöglich in Angriff genommen werden.

Neben Attraktivitätssteigerungen kann die Situation mit der Wiedereinführung eines

Wehrdienstmodells verbessert werden.Aufgrund der Bedrohungslage durch die russische

Aggression und weitere geopolitische Verschiebungen müssen daher Maßnahmen zur

Aufstockung des Personalbestandes der Bundeswehr schnellstmöglich in Angriff

genommen werden. Zuallerst gilt es, die Bundeswehr durch bessere Versorgung und

Ausstattung zu einer attraktiveren Arbeitsgeberin zu machen.

Dabei sollte diemussdie Freiwilligkeit bei der Erreichung der Mindestpersonalstärke 

möglichst im Vordergrund stehen. Zahlreiche, insbesondere junge, Menschen sind zu

einem Dienst bei der Bundeswehr bereit, werden aber gegenwärtig oft durch 

Von Zeile 14 bis 17 löschen:

Kommunikation mit Blick auf die Landes- und Bündnisverteidigung stärker in den

Vordergrund gerückt werden. Insgesamt muss der Wehrdienst in der Gesellschaft

sichtbarer und mehr Wertschätzung erfahren. Durch eine stärkere Heranführung junger

Menschen an die Bundeswehr wird es möglich sein, die 

Seite 1 / 2



Von Zeile 21 bis 25:

zu erreichen, müssen die Anstrengungen zum Kapazitätsaufbau zügig gesteigert werden.

Flankierend zum freiwilligen Wehrdienst müssen Dienstalternativen entwickelt werden,

welche die Gesamtverteidigungsfähigkeit. Diese sollten jungen Menschen umfangreiches

Engagement für Sicherheit und Zusammenhalt in der Gesellschaft ermöglichen, z.B. im

Rettungsdienst, in der Feuerwehr und ,im Zivilschutz unterstützenoder im sozialen

Bereich. Für die Erhöhung der Personalstärke, insbesondere für den Ernstfall, müssen

jetzt die erforderlichen 

Von Zeile 30 bis 31 einfügen:

wie die Reaktivierung von Ausbilder*innen aus dem Ruhestand oder eine improvisierte

Unterbringung von freiwilligen Wehrdienstleistenden.

Begründung
Begründung erfolgt mündlich.
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